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PLUNGES ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra darbuotojy pareigybiy grupéje Vadovai.
2. Pareigybes lygis — A2.
3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti priskirty uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma

(planavimas, organizavimas, vykdymas, kontrol¢).

4. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra pavaldus direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams yra pavaldis IKT prieziliros specialistas,

raStvedys, mikroautobuso vairuotojas, laborantas, einamojo remonto darbininkas, riibininkas—
budétojas ir valytojas—budétojas.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

aktus;

6.2. privalo zinoti:
6.2.1. darbo santykius reguliuojancius Lietuvos respublikos jstatymus ir poistatyminius

6.2.2. Zmoniy saugos ir sveikatos darbe jstatymg ir Zzmoniy saugos darbe norminius aktus;
6.2.3. darbo, darby saugos ir sveikatos mokykloje organizavimo principus;

6.2.4. potencialiai pavojingy irenginiy ir pavojingy darby (gamybos procesy) priezitiros
organizavimo pagrindus;

6.2.5. priesgaisrinés saugos organizavimo mokykloje tvarka;

6.2.6. aplinkos saugos ir darbo higienos reikalavimus;

6.2.7. saugaus darbo psichologija ir ergonomika;

6.2.8. avarijy, nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos tvarka;

6.2.9. pirmosios medicinos pagalbos suteikimo buidus ir metodus;

6.3. darbuotojy lavinimo, instruktavimo ir atestavimo tvarka;

6.4. mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, kolektyving sutartj, elgesio ir etikos

normas, tvarkos aprasus ir kt. dokumentus, susijusius su tiesioginiu darbu;

6.5. gebéti valdyti, sisteminti, apibendrint informacija ir rengti iSvadas, sklandziai déstyti

mintis rastu ir zodziu;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg;
6.7. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,

Internet Explorer;

6.8. iSmanyti rastvedybos, dokumenty rengimo taisykles.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas yra atsakingas uz $ias funkcijas:
7.1. mokyklos prieSgaisring sauga;

7.2. mokyklos civiline sauga;

7.3. Silumos ir karSto vandentiekio tinkly Silumos tiki;



7.4. darby saugos ir sveikatos organizavima (pagal direktoriaus jsakyma);

7.5. darbuotojy supazindinimg su Darbo tvarkos taisyklémis (pagal direktoriaus jsakyma);

7.6. pirmosios pagalbos rinkiniy priezitirg ir jy papildyma;

7.7. pastaty jrenginiy ir statiniy prieziiirg ir eksploatavima;

7.8. elektros ukj;

7.9. turto priémima, pirkima, gabenima, iSdavima, nura§yma;

7.10. mokyklinio autobuso naudojima pagal patvirtintg tvarka;

7.11. telefony stotelés ,,Panasonic* administravima;

7.12. mokyklos pra¢jimo kontrolés sistemos TS1000 koordinavima.

8. Riipinasi:

8.1. patalpy paruosimu darbui;

8.2. mokyklos sanitarija ir higiena, Svara bei tvarka mokyklos patalpose ir mokyklos

teritorijoje;

8.3. mokyklos turto, pastato, statiniy ir teritorijos apsauga;

8.4. lifto eksploatavimu.

9. Ruosia sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis mokyklos tikiniam darbui organizuoti.

10. Ruosia pavaldziy darbuotojy pareigybiy aprasymus.

11. Organizuoja, kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbg ir supazindina juos su pareigybiy
aprasymais.

12. Saugo mokyklos projekting, techninge dokumentacija (pagal direktoriaus jsakyma).

13. Apriipina mokykla materialiniais ir informaciniais iStekliais.

14. Inicijuoja mokyklos statiniy, pastato inventorizacijg ir teritorijos registracija.

15. Vykdo tikiniy operacijy einamgja finansy kontrole:

15.1. uztikrina, kad tkinés operacijos bty atliekamos laiku ir tinkamai(teikiamy paslaugy ir
perkamy prekiy kokybés ir atitikties sudarytoms sutartims ir kitiems susijusiems dokumentams
tikrinimas);

15.2. pasiraso ant wikinés operacijos dokumenty(prekiy priémimo, pardavimo aktus, darby
atlikimo aktus, saskaitas fakttras ir kt.);

15.3. uzZtikrina, kad visi per einamgjj ménesj su prekiy ir paslaugy apskaita susije
dokumentai iki sekanc¢io ménesio 10 d. biity atiduoti j buhalterija.

IV. ATSAKOMYBE

16. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

16.1. uz pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka jeigu:

16.1.1. jis nevykd¢ arba prastai atliko savo pareigas;

16.1.2. mokykla dél jo kaltés patyré materialinius nuostolius;

16.1.3. dé¢l savo neveiklumo ir nekompetencijos sudaré prielaidas jvykti nelaimingam
atsitikimui, avarijai ar gaisrui.

16.2. uz turimos informacijos saugumg ir konfidencialumg, suteiktos informacijos
teisinguma;

16.3. dokumenty, reikalingy darbui atlikti, tvarkyma, naudojimg ir saugojima.
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